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GRUPO CONFORSA se compromete en el cuidado del medio ambiente, fijando como objetivo
de Responsabilidad Social Corporativa: Integrar el desarrollo de nuestra Mision y la gestion
de la calidad con la proteccion del medio ambiente.

GRUPO CONFORSA, como empresa dedicada a la Gestion y a la Imparticion de la Formacion
No Reglada, establecen como Politica Ambiental implementar un sistema de gestion para
prevenir y controlar las fuentes de contaminacion y control de residuos producto de sus
actividades, contribuyendo a un desarrollo sostenible.

Es una Responsabilidad de la Direccion General alcanzar niveles de desarrollo en el cuidado
del medio ambiente, a través de establecer dentro del Plan Estratégico objetivos y metas
especificas referidas a la proteccion del medio ambiente.

Para la implementacion de la Politica Ambiental se deberan cumplir los siguientes principios:

= Que exista un Equipo con asignacion de responsabilidades respecto a todas las
actividades relacionadas con el medio ambiente.

= La actividad del Equipo de Gestion Medio ambiental debe ser soportada por la
formacion, el uso de los esquemas de comunicacion en toda la Organizacion y la
coordinacion con El Equipo de Calidad.

= EI Equipo de Gestion Medio ambiental desarrollara e implementara programas y los
revisara para permitir el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

= EI cumplimiento de la legislacion vigente aplicable en los ambitos nacional,
autonémico y local y, en el caso concreto de la reglamentacion medioambiental, con
especial hincapié en los aspectos relativos a la atmésfera, agua y residuos, de
manera que se garantice que la actividad empresarial se lleva a cabo de acuerdo con
esas exigencias, estableciendo asi un compromiso con todas las partes interesadas.

= El compromiso de cumplimiento de otros requisitos que la organizacion suscriba en
relacion con sus aspectos ambientales.

= Los programas de gestion medio ambiental implicaran a todo el personal, a través del
Sistema General de Procesos, la asignacion de funciones para cada puesto de
trabajo, la formacion y la evaluacion del desempeno.

= Se buscara la sensibilizacion de la proteccion al medio ambiente a nuestros alumnos
a través de folletos, carteles y comunicacion formal escrita que tengamos con ellos.

= Se desarrollaran métodos de mejora continua de la gestion y del comportamiento
medioambiental, mediante la prevencion y el analisis de las causas Ultimas de
problemas surgidos, no limitdndose sodlo a la deteccion de los mismos, estableciendo
indicadores de desempeno ambiental.

= Se realizara el analisis de procesos, productos, materias primas y el diseno de las
instalaciones, a fin de minimizar el impacto ambiental de los mismos.
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= Se realizaran y documentaran auditorias ambientales y las acciones preventivas y

correctivas que generen las no conformidades o anomalias detectadas.

= Se fomentara el intercambio de informacién con clientes y proveedores a fin de que
se establezcan e implanten programas de gestion ambiental alineados con los de
GRUPO CONFORSA.

= Se encontraran medios de participar con la comunidad en la proteccion y el cuidado

del medio ambiente, para la preservacion de la calidad de vida.

= La difusién de la Politica Medioambiental a todas las personas que conforman el
equipo humano de la organizacion en todos los niveles, asi como la comprension de

esta.

Sobre la base de esta Politica y anualmente, la Direccion aprobara los objetivos y metas
para la organizacion, de manera que se establezcan las lineas de mejora de la organizacion

para ese periodo. Dichos objetivos seran revisados anualmente.
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